5.2 GrOWNE ZADANIA | ODPOWIEDZIALNOSCI DYREKTOROW PIONOW

5.2.1

5.2.2

523

Prezes Zarzgdu Dyrektor Spoéfki:
Do zadan i odpowiedzialnosci Prezesa Zarzadu Dyrektora Spétki nalezy sprawowanie
nadzoru i kontroli oraz zarzadzanie catoscig dziatalnosci Spotki a w szczegdlnosci:

a) Ustalanie kierunkow i celdw strategicznych oraz tworzenie perspektyw rozwoju Spotki
i Grupy UNIBEP.

b) Uzyskanie planowanych wynikéw Spoéfki.

c) Prowadzenie polityki kadrowej i pfacowej w Spétce.

d) Decydowanie w sprawach przyje¢, zwolnien, wyrdinien i przeszeregowan
pracownikow Spotki.

e) Wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych.

f) Nadzér nad budowaniem i utrzymaniem wizerunku firmy.

g) Nadzér nad wdrozeniem i utrzymaniem skutecznych systemow jakosci, kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem
(compliance) oraz funkcji audytu wewnetrznego.

h) Nadzor nad obszarami komunikacji, administracji i gospodarki transportowej Spotki.

i) Nadzér nad przestrzeganiem, w szczegélnosci w podlegtych jednostakch
organizacyjnych, norm i zasad etycznych, przepisow przeciwpozarowych, dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska.

j) Nadzorowanie dziatan podlegtych jednostek organizacyjnych, w tym pionu
energetyczno-przemystowego.

Wiceprezes Zarzagdu Dyrektor Finansowy:
Do zadan i odpowiedzialnosci Wiceprezesa Zarzadu Dyrektora Finansowego nalezy
w szczegolnosci:

a) Kreowanie polityki finansowej Spoétki i Grupy UNIBEP.

b) Optymalizowanie gospodarowania zasobami finansowymi oraz kreowanie i
optymalizowanie polityki podatkowe] Spétki.

c) Organizowanie finansowania projektéw inwestycyjnych oraz biezgcej dziatalnosci
Spotki.

d) Zarzadzanie ptynnoscig finansowg Spoéfki.

e) Nadzér nad regulowaniem zobowigzan Spoéfki.

f) Nadzorowanie catosci spraw w obszarze ksiegowym.

g) Nadzorowanie dziatalnosci w obszarze IT.

h) Nadzorowanie zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem Spétki na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A., w tym w zakresie polityki informacyjne;j.

i) Nadzor nad przestrzeganiem, w szczegdlnosci w podlegtych jednostkach
organizacyjnych, norm i zasad etycznych, przepisow przeciwpozarowych, dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska.

i) Nadzorowanie dziatan podlegtych jednostek organizacyjnych.

Wiceprezes Zarzadu Dyrektor Budownictwa:

Do zadann i odpowiedzialnosci Wiceprezesa Zarzadu Dyrektora Budownictwa nalezy w

szczegolnosci:

a) Zapewnienie portfela zlecen w obszarze budownictwa kubaturowego.

b) Nadzorowanie catosci spraw w obszarze budownictwa kubaturowego zwigzanych z:

— przygotowywaniem ofert,

— organizacjg i realizacjg budoéw,

— realizacjg polityki zakupu materiatow i urzadzen na potrzeby budow,

— jakoscig i technologig wykonywania robot,

— obstugg gwarancyjng buddéw.

c) Uzyskanie planowanych wynikdow na realizowanych kontraktach w obszarze
budownictwa kubaturowego.
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d)

e)

f)

g)

Optymalizacja  efektywnosci nadzorowanego obszaru w  przedmiocie:
przygotowywania ofert, negocjacji umow z inwestorami, organizacji produkcji
budowlanej, jakosci produkcji budowalnej, stosowanych rozwigzan projektowych i
technologii robdt oraz obstugi gwarancyjnej buddéw.

Analiza rynku pod katem zasobdw, otoczenia, konkurencji, nowych technologii,
optymalizacji portfela zlecen.

Nadzor nad przestrzeganiem, w szczegdlnosci w podlegtych jednostkach
organizacyjnych, norm i zasad etycznych, przepiséw przeciwpozarowych, dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska.

Nadzorowanie dziatar podlegtych jednostek organizacyjnych.

Cztonek Zarzadu Dyrektor Oddziatu Infrastruktury:
Do zadan i odpowiedzialnosci Cztonka Zarzgdu Dyrektora Oddziatu Infrastruktury nalezy w
szczegoblnosci:

a)

b)

c)

Sprawowanie nadzoru i kontroli oraz zarzadzanie catoscig dziatalnosci Oddziatu
Infrastruktury, w tym miedzy innymi:

zapewnienie portfela zlecen,

uzyskanie planowanych wynikéw,

nadzorowanie catosci spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacjag zamoéwien
pozyskanych przez Oddziat Infrastruktury,

nadzorowanie catosci spraw zwigzanych z przygotowywaniem ofert oraz obstugg
gwarancyjna,

nadzor nad realizacjg polityki zakupu materiatdow, sprzetu i urzadzen na potrzeby
Oddziatu Infrastruktury.

optymalizacja efektywnosci Oddziatu Infrastruktury w przedmiocie przygotowywania
ofert, negocjacji umow, organizacji produkcji, jakosci produkcji, stosowanych
rozwigzanh projektowych, obstugi gwarancyjne;j,

analiza rynku pod katem zasobdw, otoczenia, konkurencji, nowych technologii,
optymalizacji portfela zlecen.

Nadzér nad przestrzeganiem, w szczegdlnosci w podlegtych jednostkach
organizacyjnych, norm i zasad etycznych, przepisdw przeciwpozarowych, dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska.

Nadzorowanie dziatan podlegtych jednostek organizacyjnych.

Dyrektor Budownictwa Energetyczno-Przemystowego:
Do zadan i odpowiedzialnosci Dyrektora Budownictwa Energetyczno-Przemystowego
nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

d)

e)

Zapewnienie portfela zlecen w obszarze budownictwa energetyczno-przemystowego.
Nadzorowanie catosci spraw w obszarze budownictwa energetyczno-przemystowego
zwigzanych z:

przygotowywaniem ofert,

organizacjq i realizacjg budow,

realizacjg polityki zakupu materiatéw i urzadzen na potrzeby budow,

jakoscig i technologig wykonywania robét,

obstugg gwarancyjng budow.

Uzyskanie planowanych wynikdw na realizowanych kontraktach w obszarze
budownictwa energetyczno-przemystowego.

Optymalizacja  efektywnosci  nadzorowanego obszaru w  przedmiocie:
przygotowywania ofert, negocjacji uméw z inwestorami, organizacji i jakosci produkgji,
stosowanych rozwigzan projektowych i technologii robdt oraz obstugi gwarancyjnej
buddéw.

Analiza rynku pod katem zasobdw, otoczenia, konkurencji, nowych technologii,
optymalizacji portfela zlecen.



f)

g)

Nadzoér nad przestrzeganiem, w szczegdlnosci w podlegtych jednostkach
organizacyjnych, norm i zasad etycznych, przepiséw przeciwpozarowych, dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska.

Nadzorowanie dziatan podlegtych jednostek organizacyjnych.



