
5.2 GŁÓWNE ZADANIA I ODPOWIEDZIALNOŚCI DYREKTORÓW PIONÓW 
5.2.1 Prezes Zarządu Dyrektor Spółki: 

Do zadań i odpowiedzialności Prezesa Zarządu Dyrektora Spółki należy sprawowanie 
nadzoru i kontroli oraz zarządzanie całością działalności Spółki a w szczególności:  

a) Ustalanie kierunków i celów strategicznych oraz tworzenie perspektyw rozwoju Spółki 
i Grupy UNIBEP. 

b) Uzyskanie planowanych wyników Spółki. 
c) Prowadzenie polityki kadrowej i płacowej w Spółce. 
d) Decydowanie w sprawach przyjęć, zwolnień, wyróżnień i przeszeregowań 

pracowników Spółki. 
e) Wydawanie wewnętrznych aktów normatywnych. 
f) Nadzór nad budowaniem i utrzymaniem wizerunku firmy. 
g) Nadzór nad wdrożeniem i utrzymaniem skutecznych systemów jakości, kontroli 

wewnętrznej, zarządzania ryzykiem, nadzoru zgodności działalności z prawem 
(compliance) oraz funkcji audytu wewnętrznego. 

h) Nadzór nad obszarami komunikacji,  administracji i gospodarki transportowej Spółki. 
i) Nadzór nad przestrzeganiem, w szczególności w podległych jednostakch 

organizacyjnych,  norm i zasad etycznych, przepisów przeciwpożarowych, dotyczących 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony środowiska. 

j) Nadzorowanie działań podległych jednostek organizacyjnych, w tym pionu 
energetyczno-przemysłowego. 
 

5.2.2 Wiceprezes Zarządu Dyrektor Finansowy: 
Do zadań i odpowiedzialności Wiceprezesa Zarządu Dyrektora Finansowego należy 
w szczególności: 

a) Kreowanie polityki finansowej Spółki i Grupy UNIBEP. 
b) Optymalizowanie gospodarowania zasobami finansowymi oraz kreowanie i 

optymalizowanie polityki podatkowej Spółki. 
c) Organizowanie finansowania projektów inwestycyjnych oraz bieżącej działalności 

Spółki. 
d) Zarządzanie płynnością finansową Spółki. 
e) Nadzór nad regulowaniem zobowiązań Spółki. 
f) Nadzorowanie całości spraw w obszarze księgowym. 
g) Nadzorowanie działalności w obszarze IT. 
h) Nadzorowanie zagadnień związanych z funkcjonowaniem Spółki na Giełdzie Papierów 

Wartościowych w Warszawie S.A., w tym w zakresie polityki informacyjnej. 
i) Nadzór nad przestrzeganiem, w szczególności w podległych jednostkach 

organizacyjnych,  norm i zasad etycznych, przepisów przeciwpożarowych, dotyczących 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony środowiska. 

j) Nadzorowanie działań podległych jednostek organizacyjnych. 
 

5.2.3 Wiceprezes  Zarządu Dyrektor Budownictwa: 
Do zadań  i odpowiedzialności Wiceprezesa Zarządu Dyrektora Budownictwa należy w 
szczególności: 
a) Zapewnienie portfela zleceń w obszarze budownictwa kubaturowego. 
b) Nadzorowanie całości spraw w obszarze budownictwa kubaturowego związanych z:  
− przygotowywaniem ofert, 
− organizacją i realizacją budów, 
− realizacją polityki zakupu materiałów i urządzeń na potrzeby budów, 
− jakością i technologią wykonywania robót, 
− obsługą gwarancyjną budów. 
c) Uzyskanie planowanych wyników na realizowanych kontraktach w obszarze 

budownictwa kubaturowego. 



d) Optymalizacja efektywności nadzorowanego obszaru w przedmiocie: 
przygotowywania ofert, negocjacji umów z inwestorami, organizacji produkcji 
budowlanej, jakości produkcji budowalnej, stosowanych rozwiązań projektowych i 
technologii robót oraz obsługi gwarancyjnej budów.  

e) Analiza rynku pod kątem zasobów, otoczenia, konkurencji, nowych technologii, 
optymalizacji portfela zleceń. 

f) Nadzór nad przestrzeganiem, w szczególności w podległych jednostkach 
organizacyjnych, norm i zasad etycznych, przepisów przeciwpożarowych, dotyczących 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony środowiska. 

g) Nadzorowanie działań podległych jednostek organizacyjnych. 
 

5.2.4 Członek Zarządu Dyrektor Oddziału Infrastruktury: 
Do zadań i odpowiedzialności Członka Zarządu Dyrektora Oddziału Infrastruktury należy w 
szczególności:  
a) Sprawowanie nadzoru i kontroli oraz zarządzanie całością działalności Oddziału 

Infrastruktury, w tym między innymi:  
− zapewnienie portfela zleceń, 
− uzyskanie planowanych wyników, 
− nadzorowanie całości spraw związanych z przygotowaniem i realizacją zamówień 

pozyskanych przez Oddział Infrastruktury, 
− nadzorowanie całości spraw związanych z przygotowywaniem ofert oraz obsługą 

gwarancyjną, 
− nadzór nad realizacją polityki zakupu materiałów, sprzętu i urządzeń na potrzeby 

Oddziału Infrastruktury. 
− optymalizacja efektywności Oddziału Infrastruktury w przedmiocie przygotowywania 

ofert, negocjacji umów, organizacji produkcji, jakości produkcji, stosowanych 
rozwiązań projektowych, obsługi gwarancyjnej, 

− analiza rynku pod kątem zasobów, otoczenia, konkurencji, nowych technologii, 
optymalizacji portfela zleceń. 

b) Nadzór nad przestrzeganiem, w szczególności w podległych jednostkach 
organizacyjnych,  norm i zasad etycznych, przepisów przeciwpożarowych, dotyczących 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony środowiska. 

c) Nadzorowanie działań podległych jednostek organizacyjnych. 
 

5.2.5 Dyrektor Budownictwa Energetyczno-Przemysłowego: 
Do zadań  i odpowiedzialności Dyrektora Budownictwa Energetyczno-Przemysłowego 
należy w szczególności: 
a) Zapewnienie portfela zleceń w obszarze budownictwa energetyczno-przemysłowego. 
b) Nadzorowanie całości spraw w obszarze budownictwa energetyczno-przemysłowego 

związanych z:  
− przygotowywaniem ofert, 
− organizacją i realizacją budów, 
− realizacją polityki zakupu materiałów i urządzeń na potrzeby budów, 
− jakością i technologią wykonywania robót, 
− obsługą gwarancyjną budów. 
c) Uzyskanie planowanych wyników na realizowanych kontraktach w obszarze 

budownictwa energetyczno-przemysłowego. 
d) Optymalizacja efektywności nadzorowanego obszaru w przedmiocie: 

przygotowywania ofert, negocjacji umów z inwestorami, organizacji i jakości produkcji, 
stosowanych rozwiązań projektowych i technologii robót oraz obsługi gwarancyjnej 
budów.  

e) Analiza rynku pod kątem zasobów, otoczenia, konkurencji, nowych technologii, 
optymalizacji portfela zleceń. 



f) Nadzór nad przestrzeganiem, w szczególności w podległych jednostkach 
organizacyjnych, norm i zasad etycznych, przepisów przeciwpożarowych, dotyczących 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony środowiska. 

g) Nadzorowanie działań podległych jednostek organizacyjnych. 
 


